
Годовой отчет о деятельности Краснодарской региональной 

благотворительной общественной организации "Добрый-Юг"  

в 2021 году 

 

Об организации 

Организация реализует долгосрочные программы, направленные на 

социализацию и абилитацию подростков и молодых людей с ментальными 

нарушениями, обучение первичным трудовым навыкам и сопровождаемое 

трудоустройство молодых людей с ограниченными возможностями, 

обучение профессиональным навыкам женщин с инвалидностью и мам детей 

с особенностями развития, творческое и духовно-нравственное развитие 

наших благополучателей, оказываем гуманитарную помощь.  

Организация является поставщиком социальных услуг.  
 

Миссия организации 

Показать, что каждый человек с особенностями развития становится 

увереннее, общительнее, счастливее, если ему предоставить возможности для 

самореализации, для труда, полезного и душевного досуга в кругу людей, 

которых объединяют общие стремления и ценности. 

 

Команда организации в 2021 году 

Богдана Руднева - руководитель организации, руководитель проекта 

Анастасия Томилко – координатор проекта 

Ольга Ушакова – психолог 

Раиса Амирова – психолог 

Елена Холодова – психолог 

Наталья Орлова – руководитель швейного объединения 

Ирина Кочетова - технолог швейного объединения, руководитель мастерской 

апсайклинга 

Светлана Изуграфова – педагог по декоративно-прикладному творчеству 

Анна Ругнова – педагог мастерской графики и иллюстрации 

Марина Пенькова  - мастер керамической мастерской 

Татьяна Кочетова - мастер швейной мастерской 

Наталия Воронина – консультант по сопровождаемому трудоустройству 

Елена Лукашенко - консультант по сопровождаемому трудоустройству 

 

Основные партнеры организации 

ККОО «Дети Лучики» г. Краснодар 

КГОО «Кубанская семья» г. Краснодар 

РООИ «Перспектива» г. Москва 

БФ «Поколение» г. Краснодар 

БФ «Нужна помощь» г. Москва 

БФ «Рауль» г. Санкт-Петербург 

БФ «Открывая горизонты» г. Москва 



Благотворительное собрание «Все вместе» г. Москва 

ГКУ СО КК "Медведовский детский дом с дополнительным образованием"  

ГКУ СО КК «Ахтырский детский дом для детей – сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, с дополнительным образованием» 

ГКУ КК «Центр занятости населения города Краснодара» 

ПАО "Ростелеком" 

ПАО «СИБУР Холдинг» 

АО «Филип Моррис Ижора» 

АО «КТК-Р» 

АО Фирма ГТК-Сервис 

ТРЦ МЕГА Адыгея-Кубань 

ООО «Газпром Добыча Краснодар» 

ООО «Лукойл – Югнефтепродукт» 

ООО «ЭЦ «Гринлайн» 

ООО "Краснополис" 

 

Проекты организации 

 

Инклюзивный проект для молодых людей с ментальными нарушениями 

«неПросто мастерские» 

О проекте 

Ключевой идеей проекта является организация рабочего пространства 

для молодых людей с ментальными нарушениями в формате мастерских. 

Проект реализуется в открытой инклюзивной среде, где молодые люди 

обучаются и изготавливают конечную продукцию под руководством 

мастеров. Кроме того, здесь сформирована площадка для общения и 

совместного досуга молодежи с инвалидностью и здоровых людей, 

проводятся тематические встречи социального клуба. 

Цель проекта 

Содействие успешной реабилитации и интеграции молодых людей с 

ментальными нарушениями старше 16 лет в общество путем обеспечения их 

трудовой занятости и досуга в инклюзивной среде 

Задачи проекта 

 содействие реабилитации молодых людей с ментальными 

нарушениями посредством включения их в трудовую и творческую 

деятельность 

 поддержание и развитие навыков успешного взаимодействия молодых 

людей с ментальными нарушениями с членами коллектива и 

окружающей средой 

Достигнутые результаты в 2021 году 

 В 2021 году мастерские посещало 40 молодых людей с ментальными 

нарушениями. Кроме керамической и швейной мастерской были запущены 

новые направления: мастерская графики и иллюстрации и печатная 

мастерская. При керамической мастерской был запущен цех шликерного 

литья. Проект продолжает работу. 



 

 

Инклюзивное швейное объединение "неПросто мастерские" 

 

О проекте 

Ключевая идея проекта заключается в оборудовании и техническом 

функционировании инклюзивного швейного пространства в г. Краснодаре на 

базе КРБОО "Добрый-Юг" для обучения женщин, имеющих I или II группу 

инвалидности, и женщин, воспитывающих детей с ограниченными 

возможностями здоровья швейному делу по 9 направлениям, мотивации их к 

самозанятости и преодолению социальной изоляции. 

Процесс выстроен от простого к сложному, для каждой участницы 

разработывается индивидуальный план развития, на промежуточных этапах 

проходит тестирование на скорость и качество работы, освоения навыков 

работы на швейном, раскройном оборудовании и оборудовании для влажно-

тепловой обработки.  

Цель проекта 

Повышение качества жизни женщин, имеющих I или II группу 

инвалидности, и женщин, воспитывающих детей с ограниченными 

возможностями здоровья, путем получения профессиональных навыков в 

инклюзивном швейном объединении КРБОО "Добрый - Юг" г. Краснодара, 

получения возможности дополнительного заработка и снижение уровня 

социальной изоляции. 

Задачи проекта 

 создание условий для профессионального обучения основам швейного 

дела, приобретения навыков ремонта и изготовления элементов 

одежды, ростовых костюмов, предметов быта и сенсорной интеграции 

женщин, имеющих I или II группу инвалидности, и женщин, 

воспитывающих детей с ОВЗ 

 создание условий успешного взаимодействия женщин, имеющих I или 

II группу инвалидности, и женщин, воспитывающих детей с 

ограниченными возможностями здоровья, с членами коллектива и 

окружающей средой 

Достигнутые результаты 

В результате реализации проекта в Краснодаре создано рабочее 

инклюзивное пространство для обучения и наработки профессиональных 

навыков в швейном деле для женщин, имеющих инвалидность I и II групп, и 

женщин, воспитывающих детей с особенностями развития. Участницы 

проекта получили развитие профессиональных трудовых навыков, 

позволяющих иметь дополнительный доход, обучились основам швейного 

дела по 9 направлениям. Семьи, воспитывающие детей с РАС безвозмездно 

получили предметы сенсорной интеграции, бескаркасную мебель. Проект 

работал до 31 октября 2021 года. 

 



Проект «Сопровождаемое трудоустройство молодых людей с 

ограниченными возможностями здоровья» 

 

О проекте 

Ключевой идеей проекта является внедрение технологии 

сопровождаемого трудоустройства в Краснодарском крае и проведение 

комплекса мероприятий по подготовке к трудоустройству и закреплении на 

рабочих местах молодых людей с ограниченными возможностями здоровья. 

В ходе реализации проекта команда КРБОО "Добрый-Юг" прошла 

обучение по технологии жизненного цикла, ознакомилась с опытом БФ 

"Рауль", создана база данных, позволяющая хранить и отслеживать данные о 

потребностях в трудоустройстве, а также данные о работодателях и 

вакансиях рынка труда, выстроена система работы с корпоративными 

волонтерами, для проведение тренировочных собеседований, карьерного и 

социально-бытового консультирования участников проекта. Молодые люди с 

ограниченными возможностями здоровья проходят диагностику 

потребностей и запросов, посещают тренинги на развитие коммуникации, 

мотивации к труду, деловому общению, подготовке к собеседованию и др., 

проходят кратковременные стажировки на массовых мероприятиях, в 

инклюзивных трудовых мастерских или в сотрудничестве с бизнес-

компаниями. 

Цель проекта 

Внедрить модель сопровождаемого трудоустройства молодых людей с 

ограниченными возможностями здоровья в партнерстве с благотворительным 

фондом "Рауль" 

Задачи проекта 

 повысить потенциал КРБОО "Добрый-Юг" в области сопровождаемого 

трудоустройства людей с ограниченными возможностями здоровья 

(физическими и ментальными) 

 провести комплекс мероприятий по подготовке к трудоустройству или 

помощи в трудоустройстве и закреплении на рабочих местах молодых 

людей с ограниченными возможностями здоровья 

Достигнутые результаты 

Участие в проекте позволило 50-ти его участникам сформировать и 

развивать самостоятельные навыки по подготовке к трудоустройству на 

открытом рынке труда: составление резюме, поиск вакансий на рынке труда, 

коммуникации по телефону, снятие эмоционального напряжения после 

отказа на собеседовании, расширение кругозора в области профориентации и 

другие. Благодаря повышению уровня самостоятельного трудоустройства  4 

молодых человека смогли трудоустроиться на открытый рынок труда. 

Сотрудники проекта провели диагностику мотивированности участников, 

направленную на поиск работы и трудоустройство, получили подтверждение 

мотивированности большинства участников в трудоустройстве. 

Продвижение участников по индивидуальному маршруту в рамках 

технологии жизненного цикла трудоустройства позволило обеспечить 8 



молодых людей временной занятостью по договорам гражданско-правового 

характера и получить навыки трудовой дисциплины, деловых коммуникаций 

и работы в трудовом коллективе, работы по заданным стандартам 

(инструкциям) и понимание норм трудового коллектива.  

Участие в кратковременных стажировках дало каждому участнику 

возможность опробовать профессию, получить обратную связь о своих 

сильных и слабых сторонах  от специалистов в этой области  и 

сопровождающих его волонтёров; приобрести навык чтения, понимания и 

оформления документов для трудоустройства при поддержке консультанта; 

получить оплату за собственноручно выполненную работу. Рекомендуется 

заключать гражданско-правовой договор, когда пользователь технологии 

получает деньги конкретно за выполненные функции, протестировать 

личные мягкие  навыки (soft skills) и такие навыки как умение распоряжаться 

собственным временем, планировать маршрут «до работы и обратно», 

умение выстраивать взаимоотношения с руководством и др.  Для команды 

проекта протестировать уровень необходимых навыков пользователя в 

реальных рабочих условиях и получить объективную обратную связь от 

нескольких специалистов, участвующих в процессе кратковременных 

стажировок (организаторы мероприятия, волонтеры, наставники на рабочих 

местах), выявить возможные поведенческие риски пользователей и  снизить 

риски будущих работодателей. 

Незапланированным результатом стала организация временной 

занятости с оплатой труда по договорам гражданско-правового характера 

(элемента второго этапа проекта сопровождаемого трудоустройства по 

технологии жизненного цикла) для 8 молодых человек с ограниченными 

возможностями здоровья, принявших участие в работах по фасовке и 

упаковке наборов ученических принадлежностей для первоклассников, а 

также трудоустройство на открытый рынок труда четырех участников 

проекта с сопровождением от команды проекта в результате участия. 

Проект продолжает свою работу. 

 

Проект «Сопровождаемое трудоустройство молодых людей с 

ограниченными возможностями здоровья. Школа сервиса» 

 

О проекте 

Ключевой идеей проекта является внедрение технологии 

сопровождаемого трудоустройства в Краснодарском крае и проведение 

комплекса мероприятий направленных на выявление уровня 

профессиональных навыков и компетенций молодых людей с 

ограниченными возможностями здоровья на основе текущих потребностей 

рынка труда и расширение профессионального кругозора. 

 Данный проект дополняет первый этап внедрения технологии 

жизненного цикла, в дальнейшем участники проекта продолжат проходить 

кратковременные стажировки, получат практический опыт работы в рамках 

конкретного функционала и возможность прохождения стажировок в 



реальных условиях открытого рынка (вакансии на сторонних площадках) в 

ходе временной занятости, смогут быть трудоустроены на открытый рынок 

труда с сопровождением. 

Цель проекта 

Внедрить модель сопровождаемого трудоустройства молодых людей с 

ограниченными возможностями здоровья путем проведение комплекса 

мероприятий направленных на выявление уровня профессиональных 

навыков и компетенций молодых людей с ограниченными возможностями 

здоровья на основе текущих потребностей рынка труда и расширение 

профессионального кругозора. 

Задачи проекта 

 провести комплекс мероприятий, направленных на выявление уровня 

профессиональных навыков и компетенций молодых людей с 

ограниченными возможностями здоровья на основе текущих 

потребностей рынка труда и расширение профессионального 

кругозора; 

 повысить потенциал КРБОО "Добрый-Юг" в области сопровождаемого 

трудоустройства людей с ограниченными возможностями здоровья 

(физическими и ментальными). 

Достигнутые результаты 

В ходе реализации проекта на базе организации запущена "Школа 

сервиса" - пространство, где молодые люди с ограниченными возможностями 

здоровья проходят профессиональные пробы по актуальным на рынке труда 

профессиям: клинер, мерчендайзер, курьер, помощник кладовщика, 

упаковщик, сотрудник офиса, швея и другим. Профессиональные пробы 

проводились с целью определения скорости освоения и способности к 

прогрессу необходимых профессиональных навыков у участников проекта - 

молодых людей с ограниченными возможностями здоровья. В рамках 

проекта 50 его участников прошли диагностику на наличие базовых 

профессиональных навыков, соответствующих функционалу актуальных 

вакансий, посещали теоретические и практические обучающие занятия 

индивидуального и группового формата, приняли участие в 

профессиональных экскурсиях на производствах и в офисах компаний, 

ознакомились с функционалом, распорядком рабочего дня, правами и 

обязанностями различных профессий, узнали об устройстве организационной 

структуры. 

Команда КРБОО "Добрый-Юг" получила менторскую поддержку по 

вопросам работы Школы сервиса от сотрудников БФ "Рауль": участвовала в 

супервизиях, консультациях и рабочих встречах. 

Данный проект дополнил первый этап внедрения технологии 

жизненного цикла, в дальнейшем участники, прошедшие Школу сервиса 

продолжили проходить кратковременные стажировки, получая практический 

опыт работы в рамках конкретного функционала и возможность 

прохождения стажировок в реальных условиях открытого рынка (вакансии 



на сторонних площадках) в ходе реализации первого этапа проекта 

сопровождаемого трудоустройства. 

В результате прохождения профессиональных проб в Школе сервиса 

участники сформировали теоретические и практические знания и навыки в 

области: правового регулирования трудовых отношений, корпоративного и 

делового этикета, коммуникаций внутри рабочего коллектива. А также 

смогли соотнести полученные знания и навыки с собственными 

возможностями. В Школе сервиса кандидаты, не имеющие опыт работы, 

попробовали себя в различных актуальных профессиях и определились с тем, 

на какой работе они могли бы в дальнейшем работать, максимально полно 

реализуя свои способности. Посещение профессиональных экскурсий 

позволило участникам увидеть со стороны как выстроены рабочие процессы 

в организациях на открытом рынке труда, дало возможность расспросить об 

особенностях работы в различных компаний, дало опыт коммуникации с 

окружающей средой. В результате освоения профессиональных навыков 8 

молодых человек с ограниченными возможностями здоровья получили 

временную занятость с оплатой труда по договорам гражданско-правового 

характера, а двое участников проекта были трудоустроены на открытый 

рынок труда с сопровождением от команды проекта. 

Проект работал до 30 июня 2021 года. 

 

 «Мастерская апсайклинга» 

О программе 

На базе КРБОО "Добрый - Юг" г. Краснодара организована работа 

мастерской апсайклинга в трех направлениях:  

- организация и проведение акций по сбору старых джинсовых вещей в 

разных районах г. Краснодара;  

- работа с собранными джинсовыми вещами: сортировка, чистка, стирка, 

ВТО, подготовка к раскрою, сортировка по цвету, плотности и составу ткани 

(в выполнении данной работы будут активно участвовать молодые люди с 

ментальными нарушениями под руководством координатора);  

- разработка технологических карт мастер-классов и методического пособия 

по апсайклингу руководителем мастерской, проведение мастер-классов по 

апсайклингу джинсовых вещей для всех желающих. Для распространение 

экологических знаний о разумном потреблении и технологии апсайклинга 

будут проведены лекции для школьников и студентов, а также всех 

заинтересованных в данной теме жителей Краснодара.  

Цель программы 

Экологическое просвещение жителей г. Краснодара принимающих 

технологию бережного отношения к природе, путем включения в процесс 

сбора и апсайклинга джинсовых вещей. 

Задачи программы 

 организация мероприятий направленных на распространение 

экологических знаний о разумном потреблении и технологии 

апсайклинга среди горожан; 



 организация и проведение мероприятий по сбору и подготовке к 

переработке джинсовых изделий. 

Достигнутые результаты 

В результате реализации проекта его участники узнали  о разумном 

потреблении и технологии апсайклинга, смогут далее транслировать ее  

самостоятельно, формируют полезные экологические привычки, получают 

новые знания и полезные навыки в швейном и декоративно-прикладном деле, 

которые могут применять в качестве хобби или средства заработка, провели 

время в компании семьи и друзей за творческими занятиями, смогли найти 

друзей и единомышленников, семьи, воспитывающие детей с ограниченными 

возможностями и одинокие пожилые люди получили изделия из джинсы, 

которые будут использовать в быту. Проект работал до 31 декабря 2021 года. 

 

Программа духовно-нравственного развития граждан 

«Про искусство» 

О программе 

Программа направлена на духовно-нравственное, культурное развитие 

горожан, в том числе людей с ограниченными возможностями и их семей. 

Представляет собой серию мероприятий различного формата: лекции, 

экскурсии, мастер-классы, арт-терапевтические занятия, тематические 

встречи, направленные на развитие социальной активности горожан 

средствами искусства и культуры, развитие в обществе инклюзии и 

толерантного отношения к людям разных возрастов, вероисповеданий, 

социальных статусов, особенностей развития и здоровья. 

В рамках программы пройдет акция «Искусство объединяет» и 

большой инклюзивный творческий фестиваль «неПросто искусство», в 

котором примут участие детско-юношеские вокальные, театральные, 

танцевальные коллективы, в том числе инклюзивные. При поддержке 

администрации Краснодарского края фестиваль «неПросто искусство» 

проводился в 2019 году и собрал положительные отклики его участников и 

зрителей. Участие детей и молодёжи, в том числе с ограниченными 

возможностями здоровья, в подобных фестивалях побуждает их к 

дальнейшему творческому развитию, участие волонтёров, зрителей 

позитивно влияет на их отношение к разным людям и к собственным 

проблемам, способствует гуманизации общества. 

Цель программы 

Организация и проведение серий мероприятий, направленных на 

объединение людей разных взглядов, социального статуса, возраста, пола, 

достатка в том числе в инклюзивной среде для раскрытия их творческого 

потенциала, формирование условий их духовно-нравственного развития, 

формирование в обществе понимания, терпимости, уважения к различиям. 

Задачи программы 

 проведение просветительских встреч, встреч социального клуба, 

инклюзивных занятий по арт-терапии. 



 организация и проведение инклюзивного фестиваля «неПросто 

искусство»; 

 организация и проведение акции «Искусство объединяет». 

Достигнутые результаты 

Общий охват участников программы 2139 человек, в том числе 110 

волонтеров. Проведено 5 программных мероприятий, включивших 10 

просветительских встреч, 60 инклюзивных занятий по арт-терапии, 24 

встречи социального клуба, 50 мастер-классов по лепке и декорированию и 

презентация их результатов, инклюзивный творческий фестиваль.   

Реализация программы позволила повысить социальную активность 

жителей Краснодара, в первую очередь с ограниченными возможностями 

здоровья, активизировала духовное и культурное сознания участников, 

повысило уровень нравственного воспитания подростков и молодых людей, в 

том числе с ограниченными возможностями здоровья, которые смогли 

заниматься вместе с волонтерами. 

 Программа реализована успешно, все запланированные мероприятия 

проведены в полном объеме. Программа нашла отклик у его участников. 

Реализации программы позволила решить сразу несколько важных задач: 

развитие инклюзии и лояльного отношения к людям с ограниченными 

возможностями здоровья, самореализация участников в различных видах 

творческой деятельности, улучшение эмоционального состояния семей, 

воспитывающих детей с особенностями развития, интеллектуальное и 

нравственное развитие личности участников. Программа может 

тиражироваться на другие города Краснодарского края и в другие регионы. 

Инклюзивный творческий фестиваль может стать ежегодным событием, 

собирающим участников не только из Краснодара, но и других районов 

Краснодарского края. Срок реализации программы до 31 марта 2022 года. 

 

Проект «Время для мамы» 

О проекте 

«Время для мамы» — это ежемесячные тематические встречи для мам, 

которые воспитывают детей с ограниченными возможностями. 

Для нас они настоящие супермамы. Они решают столько проблем, 

всегда заняты и при этом стараются не терять позитивный настрой. А ещё им 

очень не хватает времени на общение с другими людьми, с друзьями. Мы 

рады дарить мамам хотя бы пару свободных часов в месяц, когда можно 

поболтать с другими мамами, повеселиться, отдохнуть, отвлечься, заняться 

интересным делом, пока дети играют с волонтерами. 

Цель проекта 

Дать возможность мамам, посвящающим все свое время уходу и 

воспитанию детей с особенностями развития, кратковременно отдохнуть, 

провести время в приятной компании за полезным для себя занятием 

Задачи проекта 

- организация и проведение тематических встреч для женщин 

воспитывающих детей с особенностями развития 



- организация досуга детей с особенностями развития во время проведения 

тематических встреч для их мам 

Достигнутые результаты 

Проведено 6 тематических встреч, участие в которых приняло 58 мам. 

Проведен весенний праздник «Время для мамы», участие в котором приняло 

50 женщин, воспитывающих детей с особенностями развития. 10 волонтеров 

помогали проводить тематические встречи, 5 специалистов помогали 

провести встречи: психологи, фотографы, педагоги по творчеству. Проект 

продолжает свою работу. 

 

Партнерские программы  

 

Благотворительная программа «КТК – первоклассникам 2021» 
в сотрудничестве с компаний АО «КТК-Р» 

 

Цель программы 

Помощь семьям, воспитывающим детей с особенностями развития, 

многодетным и малообеспеченным семьям, воспитывающим детей, 

поступивших в 2021 году в первый класс.  

 Задачи проекта 

- организация закупки, фасовки канцелярских товаров и доставка готовых 

наборов в районы Краснодарского края; 

- вручение наборов благополучателям через Управления образования и 

образовательные учреждения. 

Достигнутые результаты 

В результате реализации программы 3470 детей из 8 районов 

Краснодарского края получили портфели и наборы ученических 

принадлежностей. В работах по фасовке и упаковке наборов принимали 

участие молодые люди с ментальными нарушениями и волонтеры 

организации.  

 

Благотворительная программа  

«Новогодние и Рождественские праздники с КТК, 2021» 
в сотрудничестве с компаний АО «КТК-Р» 

 

Цель программы 

Помощь семьям, воспитывающим детей с особенностями развития, 

многодетным и малообеспеченным семьям. 

 Задачи проекта 

- организация закупки, фасовки подарочных наборов и их доставка в районы 

Краснодарского края; 

- вручение подарков благополучателям через Управления образования и 

образовательные учреждения. 

Достигнутые результаты 



В результате реализации программы 4336 детей из 8 районов 

Краснодарского края получили новогодние подарки. В работах по фасовке и 

упаковке наборов принимали участие молодые люди с ментальными 

нарушениями и волонтеры организации. 

 

Программа «Поколение выбор» 
в сотрудничестве с Благотворительным фондом «Открывая горизонты» г. Москва 

 

Цель программы 

Помощь подросткам (воспитанникам учреждений для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, детям из приёмных семей) в 

профессиональном самоопределении (самостоятельном и осознанном 

профессиональном выборе, отвечающем способностям ребенка и 

возможностям, его желаниям и актуальным тенденциям рынка труда) и 

развитии универсальных навыков, необходимых для подготовки к успешной 

профессиональной деятельности в будущем и к успешной самостоятельной 

жизни. 

Задачи проекта 

 Знакомство с профессиями и представителями различных 

профессиональных сфер (профессионалами и компаниями); 

 Формирование готовности к непрерывному обучению независимо от 

определенной сферы деятельности и конкретной профессии; 

 Формирование осознания ответственности за свой выбор (профессии) и 

способности его сделать; 

 Знакомство с тремя сферами самостоятельной жизни («Финансы», 

«Трудоустройство», «Быт и здоровье»). 

Достигнутые результаты 

В результате реализации программы подписаны соглашения о 

сотрудничестве с ГКУ СО КК "Медведовский детский дом с 

дополнительным образованием" и ГКУ СО КК «Ахтырский детский дом для 

детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с 

дополнительным образованием», собрана команда волонтеров, проведены 

первые встречи и занятия для 35 подростков. 

 

Финансовые показатели 

 

Поступления средств (руб.) 

Пожертвования физических лиц  489 244,60 

Пожертвования юридических лиц  17 025 221,64 

Пожертвования благотворительных фондов  1 187 957,86 

Федеральные субсидии 268 632,00 

Региональные субсидии (гранты)  684 300,00 

Гранты Фонда президентских грантов  2 618 762,04 

Субсидии (предоставление социальных услуг)  1 630 933,53 



Всего поступило в 2021 году  23 905 051,70 

Расходование средств (руб.) 

Административные расходы 1 753 554,32 

Расходы на реализацию социальных и 

благотворительных проектов и программ 

21 505 585,20 

Всего израсходовано за 2021 год 23 259 139,50 
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Краснодарская региональная благотворительная общественная организация 
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Корр. счёт 30101810100000000602 
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